STATUT BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA NR 1 W PSZCZYNIE

§1

1. Szkota nosi nazwe:
Powiatowy Zespol Szkol nr 1 im. Generala Jozefa Bema w Pszczynie
Branzowa Szkola I stopnia nr 1, 43-200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2 - zwane dalej

Branzowa Szkola I stopnia nr 1

2. Publiczna ponadpodstawowa trzyletnia szkota:. Branzowa szkota I stopnia nr 1 w
Pszczynie zostata utworzona z dniem 1 wrzes$nia 2017r.

3. Siedziba Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 miesci si¢ w Pszczynie przy ulicy
Poniatowskiego 2 oraz w budynkach przy ul. Kopernika 5, Bogedaina 20 i Bogedaina
21.

Inne informacje o szkole
§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pszczynski z siedzibg przy ul. 3 Maja 10, 43-
200 Pszczyna.

2. Nadzér pedagogiczny nad Branzowa szkola I stopnia nr 1 sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Branzowej szkole | stopnia wynosi 3 lata, zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Cele i zadania Branzowej szkoly I stopnia nr 1

§3

Cele i zadania szkoty wedtug § 6 i § 6a Statutu Powiatowego Zespotu Szkot nr 1.

§4

Sposdéb wykonywania zadan i celow szkoly wynika z Ustawy Prawo o$§wiatowe z dnia 14

grudnia 2016 roku, a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej

programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetno$ci samoksztalcenia,

zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z rdéznych zrodet
informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzywania problemow oraz przyjecia
odpowiedzialno$ci za wlasne ksztatcenie;

organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych,

wynikajacych z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego miasta i regionu,
umiejetnosci korzystania z dobr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw, w szczego6lnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie

z zainteresowaniami uczniami oraz ich dalszym ksztalceniem w zakresie

wykraczajgcym poza program obowigzkowych przedmiotéw nauczania;
zagwarantowanie uczestniczenia w zaj¢ciach nadobowiazkowych na zasadach petne;j
dobrowolnosci;

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i

zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

Wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych

kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatlcenia w Branzowej
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Szkole II stopnia, studiach wyzszych, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

9) przygotowanie do pracy zawodowej w sposob zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkow pracy;

10) wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

11)tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu,

12) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodno$¢
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢ przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestniczenia w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

13) nawigzywanie wspOlpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w obszarze
realizacji praktycznej nauki zawodu;

14) integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia ogoélnego i zawodowego oraz doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

15) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym i zawodowym,;

16) organizowanie form wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki;

17) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

18) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ochrong zdrowego trybu zycia;

19) szkota umozliwia mlodziezy ksztalconej w branzowej szkole I stopnia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, lub dyplomu czeladnika, a
takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w
ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspodlng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole I 1 II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od
klasy II;

20) szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i

obowigzkow statutowych szkoty.
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§5

Realizacja zadan opiekunczych wedtug § 7, 8, 9, Statutu Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1.

§ 6

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1;
2) Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkot nr 1;
3) Rada Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego Powiatowego Zespotu Szkot nr 1.

§ 6a
Dyrektor Szkoly
Kompetencje dyrektora szkoly

. Kierowanie biezacg dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Realizowanie postanowien rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji.

. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie.

Odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu zawodowego.

Przewodniczy radzie pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich

przewodniczacych.

Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty.

Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania.

Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od

poczatku nastepnego roku szkolnego.

Podejmowanie  dziatan  organizacyjnych  umozliwiajacych  obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym.

Zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych przepisow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow obstugi i administracji. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli.

Wspotpraca z pielggniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i

mtodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub

higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,
Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.

§ 6b


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-08-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=08-08-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=08-08-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
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Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej

Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Pszczynie znajdujagcy sie w Statucie Powiatowego

Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczeg6élnych oddzialach w danym roku szkolnym;

zaje¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk;
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10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna przejmujac zadania rady szkoly (art. 80 ust. 2 Ustawy Prawo

oswiatowe) zasigga opinii przedstawicieli rodzicoéw i1 uczniow w szczegolnosci w

sprawach:

1) uchwalenia statutu szkoty i jego nowelizacji;

2) opiniowania planu finansowego szkoty.

Stanowisko rodzicéw w tych sprawach przedstawia Radzie Pedagogicznej dyrektor szkoty

po konsultacji z Radg Rodzicow.

Stanowisko milodziezy przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego.

Zmian w statucie szkoty dokonuje si¢ na wniosek:

1) dyrektora;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow,

Zmiany w statucie dokonuje si¢ zwykla wiekszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej

50% cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 0 wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

§ 6¢C
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Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow szkoty.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
. Wybory przedstawicieli rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym i w przedmiotowych wyborach jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

b) (uchylono)

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) Opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych;

4) Opiniowanie wprowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zréddet;

8
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7)

8)

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w
ust. 7 pkt. 1 lit. a, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§ 6d

Rada Samorzadu uczniowskiego

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez

ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym

dokumentem. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem mtodziezy.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie

we wszystkich sprawach szkoty w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
propozycji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie

szkolnego wolontariatu).

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z

zakresu wolontariatu.
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5. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialdow klasowych. Szczegdétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 6e

Spéldzielnia uczniowska

1. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska.
2. Spoétdzielnia Uczniowska jest organizacja uczniow, prowadzong przez nich samodzielnie,

pod opieka nauczycieli, opiekundéw i1 dziata na podstawie odrgbnego statutu.

§ 6f

Rozwigzywanie konfliktow

Dyrektor szkoty zapewni kazdemu z organow dziatajacych w szkole mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Zaistniate konflikty oraz
spory mig¢dzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz
szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udzialem dyrektora szkoty.
Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego lub

nadzorujacego szkotg, wedlug kompetencji rozstrzygania zagadnienia.

§ 6g
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
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jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowanych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Organy szkoty wspdlnie decydujg o promocje¢ szkoty i dzialan przez nig podejmowanych.

§7

Inne stanowiska kierownicze

Wykaz stanowisk kierowniczych oraz zakres kompetencji okresla § 11 Statutu Powiatowego

Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie.

Organizacja pracy szkoly

§8

Organizacja szkoty jest zgodna z § 13 — 18a, § 20a — 20d Statutu Powiatowego Zespotu Szkot

nr 1 w Pszczynie.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§9

Zatrudnienie pracownikow, zadania nauczycieli i wychowawcow okreslaja § 20, 21

Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1.

Uczniowie szkoly

§ 10

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych oraz przyjmowania uczniéw w trakcie cyklu

ksztalcenia okresla § 22 — 22a Statutu Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie.

§11

1. Podstawowe prawa i obowigzki ucznia okresla § 24 Statutu Powiatowego Zespotu Szkot
nr 1 w Pszczynie.
2. Pomoc materialna udzielana jest zgodnie z § 24a Statutu Powiatowego Zespolu Szkot nr

1 w Pszczynie.
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3. Nagrody i kary udzielane sa zgodnie z § 28 Statutu Powiatowego Zespotu Szkét nr 1

w Pszczynie.

§ 12
Uchylony

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§13

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania s3 zbiorem form i procedur oceniania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem przyjecie
do wiadomosci wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania. W indywidualnych
przypadkach potwierdzonych opinig odpowiedniej poradni, nauczyciel zobowigzany jest
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicow;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $§rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
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5)

6)

7)

8)

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poétrocza), warunki ich
poprawiania oraz ustalenie ocen z zachowania;

zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych (np. usprawiedliwionych nieobecno$ci na
sprawdzianach catogodzinnych);

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne,

roczne i kohcowe.

7. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

1) formy ustne: odpowiedzi i aktywnos$¢ na zajgciach;

2) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, testy. Przy

sprawdzianach stosuje si¢ nastepujaca punktacje:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
Niedostateczny 0-30%
Dopuszczajacy 31 -49%
Dostateczny 50 — 69%
Dobry 70 — 84%
bardzo dobry 85— 100%
85% - 100% + dodatkowe zadania/polecenia — celujacy

8. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej ,,stopniami”

wedlug nastepujacej skali:

stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
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dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny nd 1

9.

10.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych pluséw i minusow po Ocenie.

Dopuszcza si¢ w rubrykach przeznaczonych na oceny stosowanie nast¢pujacych znakow:

1) bz - brak zadania;

2) 0—nieobecny na danej formie oceniania;

3) k- nicobecny na danej formie oceniania z powodu udziatu w kursach zawodowych,;

4) np.— nieprzygotowanie ucznia,;

5) () — w nawiasie umieszcza si¢ pierwotnie uzyskang oceng, a przed nawiasem poprawe
danej formy oceniania;

6) bs—brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

7) J—wykorzystanie ,,jokera”.

W nagtowku przedmiotowej strony dziennika w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu
mozna stosowaé nastepujace skroty:
1) S - sprawdzian

2) T —test

3) O — odpowiedz

4) K - kartkowka

5) L - lektura

6) Ort. — ortografia

7) A — aktywnos¢

8) NC — nie¢wiczacy

9) Op - ocena proponowana

10) Zd — zadanie domowe

11) Zk — zadanie klasowe

12)R — referat

13) Rec. — recytacja

14) W — wypracowanie

15)Z — zrédto

16) Zp — zajecia praktyczne

17)Is — zaliczenie I-go poirocza
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11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Wniosek taki

moze by¢ zgtoszony do 7 dni od dnia zatwierdzenia wynikow klasyfikacji.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

6.
7.

oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego

rodzicom.

§ 13a
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia z przedmiotow okre§lonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na koniec I pétrocza.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowania rodzicow ucznia o uzyskanych przez

niego ocenach $rdédrocznych 1 rocznych oraz ocenie z zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej lub potroczu programowo najwyzszym oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, lub poéiroczach programowo nizszych
w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia

edukacyjne. Oceny $rodroczne nie sg srednig ocen uzyskanych w trakcie potrocza. Ocena

roczna uwzglednia pracg ucznia w ciggu catego roku w szczegolnosci uwzgledniajac

postep (lub jego brak) oraz nadwyzki procentowe z poszczegdlnych form oceniania.

Przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele zobowigzani sg do:
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10.

11.

12.

13.

1) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz niezwlocznego wpisania tej oceny do
dziennika lekcyjnego w kolumnie z nagtowkiem ,,Ocena przewidywana”;

3) poinformowania rodzicOw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z miesigcznym
wyprzedzeniem.

Nie wyklucza wystawienia oceny niedostatecznej fakt niepowiadomienia rodzicoOw

0 zagrozeniu oceng niedostateczng ucznia z pogranicza oceny pozytywnej

i niedostatecznej, gdy ten w ciggu ostatniego miesigca nauki otrzymat oceny biezace

niedostateczne.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze zosta¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminy poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Ocena roczna ustalona przez nauczyciela jest wpisywana do dziennika stownie w petnym

brzmieniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ustala si¢ nastepujacy sposéb formutowania ocen:

1) Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petni obejmujace program zaje¢ edukacyjnych, w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

C) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych oraz laureatem konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim.

2) Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem danych zajec
edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie,
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C) problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem zaj¢¢ edukacyjnych w
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum
programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreSlaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (potrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii. Jezeli okres zwolnienia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia (sluchacza) w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z w/w zajeé¢
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia o ktorym mowa w ust. 16 i
17 z bytno$ci na tych zajeciach, jezeli w danym dniu sg to zajecia poczatkowe lub
koncowe.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia (stuchacza) z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelno sprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia (stuchacza)
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Oceng roczng ($rodroczng) wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych. Ilos¢ ocen
biezacych nie moze by¢ mniejsza niz trzy. W przypadku przedmiotéw, o co najmniej
trzygodzinnym wymiarze nauczania, nie mniej niz tygodniowa ilo$¢ godzin z danego
przedmiotu. Ocena roczna ($rédroczna) nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

ucznia o przewidywanych dla niego stopniach §rdédrocznych (rocznych). Na miesigc przed
zakonczeniem potrocza i zakonczeniem roku szkolnego wychowawcy informuja rodzicow
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacje t¢ rodzice potwierdzaja
podpisem.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych (zrealizowanych), przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku nieklasyfikowania
srédrocznego, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ material u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu do konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku
nieklasyfikowania srodrocznego, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ materiat u nauczyciela
uczacego danego przedmiotu do konca roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkolg.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢
o przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku
ksztalcenia si¢, zwigzang ze zmiang typu szkoly lub zmiang kierunku ksztatcenia
zawodowego; w takim przypadku dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
sktadania egzaminoéw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych nie ma
réznic programowych, a z ktdrych uczen otrzymal na $wiadectwie szkolnym stopnie co
najmniej dopuszczajace. Egzamin powinien odby¢ si¢ najpozniej 7 dni przed klasyfikacja
roczng.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory powtarza
klasg, w sytuacjach, kiedy wigze si¢ to ze zmianami zwigzanymi z ramowymi planami

nauczania. Egzamin powinien odby¢ si¢ najp6zniej 7 dni przed klasyfikacja roczna.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

W szkole branzowej ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami, ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

Dla ucznia szkoty branzowej I stopnia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, szkota organizuje

w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupetnienie

programu nauczania. Zaj¢cia konczg si¢ egzaminem klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego zajecia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin

egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imi¢ i

nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu

zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik w arkuszach ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego moze zdawac egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku koncowej rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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38.

39.

40.

41.

Uczen, ktéry w wyniku klasytfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

W szkole branzowej I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceng ustalong przez komisje.

4la. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych

42.

43.

44,

45.

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:
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46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian powinien by¢

przeprowadzony nie pozniej niz terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.
62.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 44 — 53 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w  wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktory otrzymat oceng $rodroczng niedostateczny ustala wraz z nauczycielem
prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne sposdb poprawy tej oceny.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczeg6lnych przedmiotow w terminie do dwdch tygodni.

Uczen, ktory nie uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ocen
wyzszych od oceny niedostatecznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat w klasie programowo
najwyzszej ocen klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie pisal w wyznaczonym przez nauczyciela terminie pracy klasowej,
powinien ja napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od daty ustania przyczyny, ktora
spowodowata, ze praca klasowa nie byla napisana. Jezeli w wyzej wymienionym terminie
uczen nie napisze pracy klasowej, to nauczyciel ustala ocen¢ niedostateczng za t¢ prace
klasowa.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

(uchylono)

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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Sposob formulowania oceny zachowania, Srodrocznej (rocznej)

§ 14

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie

szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whpis potwierdzajacy przekazanie uczniom i rodzicom informacji o zasadach oceniania,

promowania i klasyfikowania uczniow znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej z uczniami,

w czasie, ktorej powinna wystapic:

1) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazania opinii 0 wtasnym zachowaniu
1 postgpowaniu;

2) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy
sformulowana w toku dyskusji oraz opinii organizacji uczniowskiej;

3) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajaca opini¢ o uczniach pozostatego zespotu
nauczycielskiego.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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10.

11.

12

13.

14.

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2

dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 3 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,
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4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imig¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen powinien:
1) reagowac na zlo, by¢ uczciwym w zyciu codziennym,;
2) dbac¢ o zachowanie norm zycia spolecznego;
3) nie narusza¢ godnosci wlasnej i innych;
4) dba¢ o kultur¢ mowy;
5) dba¢ o wilasne zdrowie, higien¢ osobista, estetyke wlasnego wygladu, o tad i estetyke
otoczenia;
6) szanowa¢ swoich rodzicow, nauczycieli, roéwiesnikow, nies¢ pomoc osobom
potrzebujacym.
16. Przy ustaleniu oceny zachowania uwzglednia sig:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych obejmujacy:
a) ilos¢ opuszczonych godzin
2) Kulture osobistg ucznia, ktora obejmuje:
a) kulture jezyka,
b) kulture bycia i zachowania w szkole,
c) kulture wspotpracy z innymi w srodowisku pozaszkolnym,
d) poszanowanie rodzicow, nauczycieli i rOwiesnikow,
e) dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny,
f) przestrzeganie przepisow BHP w szkole, warsztatach szkolnych oraz miejscach,
gdzie uczniowie odbywaja zajecia praktyczne,
g) dbatos¢ o whasne podreczniki i zeszyty,
h) dbatos$¢ o podreczniki i ksigzki pozyczone,
i) dbatos$¢ o mienie spoteczne, tad i otoczenie.
3) Aktywno$¢ spoteczng, ktora obejmuje:
a) prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty (wykonywanie pomocy
dydaktycznych, wzorowe petnienie dyzuréw klasowych i szkolnych),
b) sprzatanie gabinetow,
C) prace spoteczno — uzyteczne na rzecz Srodowiska (pomoc osobom starszym
1 niepetnosprawnym),

d) praca w samorzadzie klasowym i szkolnym,
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e) aktywng dziatalno$¢ w kotach zainteresowan i organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty,
f) wybitne osiggni¢cia sportowe (ranga wojewodztwa, strefy, kraju),
g) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady przedmiotowe),
h) wrazliwos¢ na zto i krzywde ludzka.
17. Ocene¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4)  poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
18. Ocen¢ wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory:
1) chetnie wypelnia polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) osiaga pozytywne wyniki w nauce;
3) jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw;
4) wszystkie nieobecnosci i spoznienia ma usprawiedliwione.
19. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposob chetny wypelnia wymagania i polecenia nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) osigga pozytywne wyniki w nauce;
3) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista;
4) bierze udzial w zyciu klasy zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami.
20. Oceng dobra (db) otrzymuje uczen, ktory:
1) wykonuje polecenia nie wykazujac szczegdlnej aktywnosci;
2) osiaga pozytywne wyniki w nauce;
3) angazuje si¢ w zycie klasy;
4) cechuje si¢ nienaganng kulturg osobista.
21. Oceng poprawna (popr) otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga bardzo stabe wyniki w nauce pomimo istniejacych mozliwosci intelektualnych;
2) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy;
3) sporadycznie uchybia obowigzkom ucznia.
22. Oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

1) ignoruje zajgcia organizowane w szkole i zajecia praktyczne;
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2) powaznie uchybia godnosci ucznia tej szkoty;
3) zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
23. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykonuje polecen nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) nagminnie zastuguje na ostrg krytyke ze strony nauczycieli;
3) notorycznie ignoruje zajgcia organizowane w szkole i zajecia praktyczne;
4) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob;
5) nie przestrzega obowigzujacych w szkole i poza nig norm spotecznych;

6) narusza godno$¢ osobistg pracownikoéw szkoty, kolegdw i innych oséb.

Kultura bycia i dyscyplina
§15

1. Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go

przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow.

2. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o czystos¢ mowy ojczyste;j.

3. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly oraz

godnego zachowania si¢ w szkole jak i poza szkotg.

4. Obowiagzkiem ucznia jest dbalo$¢ o estetyczny wyglad zeszytow 1 ksigzek, staranne

prowadzenie zeszytéw szkolnych.

5. Uczen ma obowigzek dbac¢ o bezpieczenstwo wlasne i kolegow.

6. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu przez uczniow, picia

alkoholu, uiywania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych. Zabrania sie

wchodzenia na teren szkoly uczniom i stuchaczom w stanie po spoZyciu alkoholu oraz

bedgcych pod wplywem narkotykow i innych srodkow odurzajgcych.

7. Na terenie szkoty nie wolno nosi¢ odznak i symboli subkulturowych, czapek 1 szalikow

klubowych.

8. Uczen ma prawo wnie$¢ na teren szkoly telefon lub inne urzadzenie telekomunikacyjne

oraz urzadzenia do odtwarzania muzyki, nagrywania dzwigku, obrazu lub robienia zdje¢,

ale zabrania si¢ korzystania z wyzej wymienionych urzadzen w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, z

wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel prowadzacy dopuszcza wykorzystanie ich jako

pomocy dydaktycznej.

9. W przypadku niedozwolonego korzystania przez ucznia w czasie lekcji z telefonu lub

innego urzadzenia telekomunikacyjnego oraz urzadzen do odtwarzania muzyki,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

nagrywania dzwigku, obrazu lub robienia zdje¢, nauczyciel moze zatrzymac¢ urzadzenie

zgodnie z procedurami:

1) uczen usuwa karte lub wytacza telefon/urzadzenia telekomunikacyjne;

2) nauczyciel w obecnoSci ucznia spisuje notatke stuzbows, zwierajacg dane
telefonu/urzadzenia, ktorg uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem,;

3) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce/pedagoga, u ktorego zostaje
zdeponowany opisany danymi ucznia telefon/urzadzenie;

4) wychowawca przekazuje informacj¢ o zdarzeniu rodzicom i umozliwia im odbidr
telefonu/urzadzenia;

5) telefon/urzadzenie zostaje oddany rodzicom ucznia w jego obecnosci;

6) wychowawca przypomina rodzicom zasady korzystania z telefonu/urzadzen na terenie
szkoty.

Uczenh ma obowigzek przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci,

marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, estetyke pomieszczen

oraz zielenh w szkole i otoczeniu.

1) uczen winny spowodowania szkody ponosi materialng odpowiedzialno$¢;

2) usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia.

Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia szkolne.

Usprawiedliwienia niecobecno$ci dokonuje si¢ na podstawie pisemnego lub ustnego

o$wiadczenia rodzicow do tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Nieobecnos¢ dtuzsza

niz trzy dni musi by¢ zgloszona wychowawcy klasy przez ucznia lub jego rodzicow

najpdzniej] w czwartym dniu nieobecnosci. Niewywigzywanie si¢ z tego obowigzku jest

rownoznaczne z nieusprawiedliwieniem nieobecnosci. W ostatnim tygodniu nauki

nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona w przeddzien konferenc;ji.

W  razie potrzeby wychowawca moze wustali¢ inng forme¢ usprawiedliwienia

powiadamiajgc dyrektora szkoty i rodzicow.

Ewentualnego zwolnienia z zaje¢ szkolnych w danym dniu moze udzieli¢ wychowawca

klasy.

Prosba o zwolnienie musi by¢ pisemna. W przypadku prosby o dtuzsze zwolnienie (urlop)

nalezy ztozy¢ wcze$niej podanie w dyrekcji szkoty z podpisem rodzicéw 1 wychowawcy

klasy.

Nieusprawiedliwione godziny 1 sp6znienia mogg obnizy¢ ocen¢ ze sprawowania.

Dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny w uzasadnionych przypadkach.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

Uczen, ktory opuscit w 11 potroczu powyzej 50% godzin zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu, moze by¢ niesklasyfikowany i jezeli nie zostal dopuszczony do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie jest promowany lub nie konczy szkoty.

Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czystos¢. Ubidr szkolny
powinien by¢ staranny i estetyczny.

Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje odswietny stroj.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych
zadan m.in. dyzur w klasie.

Obowigzkiem ucznia jest ochrona 1 zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych lub

pamiatek.

Nagrody i kary
§ 16

Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.
Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe i wyrdzniajagce wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.
Nagroda moze by¢ udzielana w nast¢pujacej formie:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) wyrdznienie na forum rodzicow, list do rodzicow;

4) wpis do kroniki szkoty;

5) nagrody rzeczowe;

6) dyplomy.
Z wnioskiem o nagrod¢ wystepuje Rada Pedagogiczna, Samorzad szkolny, organizacje
uczniowskie i ich opiekunowie.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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6. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) Spdznianie si¢ do szkoty
2)  Niechlujny, nieestetyczny wyglad na lekcjach i na zajgciach praktycznych
3) Naganne zachowanie si¢ na lekcjach, zajeciach praktycznych, w czasie przerw,
uroczystosci szkolnych i poza szkotg
4)  Umyslne i samowolne opuszczenie zajg¢ szkolnych
5) Wulgarny jezyk
6) Zniszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych przy czym sprawca ponosi koszty naprawy
szkody.
7)  Palenie tytoniu, e-papierosoéw, picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych w szkole i poza nig.
8) Przynoszenie do szkoty i uzywanie gazéw lub innych materiatow, ktore zagrazaja
zdrowiu 1 zyciu.
9) Korzystanie w czasie lekcji i zaje¢ praktycznych z telefonu komorkowego i sprzetu
multimedialnego.
10) Falszowanie, niszczenie lub kradziez dokumentacji szkolne;j.
11) Ponizanie i zastraszanie kolegow, wyludzanie od nich pieni¢dzy lub innych rzeczy.
12) Celowe i $wiadome uszkodzenie cudzej wlasnosci na terenie szkoty i miejscu zajec
praktycznych, przy czym sprawca ponosi koszty naprawy szkody.
13) Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
14) Samowolne opuszczanie terenu szkoty i miejsc zajec¢ praktycznych (tacznie z
przerwami) przed zakonczeniem planowych lekcji 1 zajec.
15) inne wynikajace z cigzkich naruszen norm wspotzycia spotecznego.
7. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) nagana wychowawcy klasy
3) nagana dyrektora szkoty,
4) przeniesienie do innej klasy w swojej szkole.
5) przydzieleniem prac spoteczno-uzytecznych lub porzadkowych na rzecz szkoty
6) na okreslony czas pozbawienie przywilejow:
a) korzystania z ,,jokera”,
b) mozliwosci zgtaszania nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania,
C) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach,

d) udzialu w szkolnych i klasowych wycieczkach i imprezach.
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8. Zastosowana kara powinna zosta¢ wpisana do dokumentacji szkolne;.

9. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

10. Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec uczniow szkoty podlega stopniowaniu.

11. W przypadku szczegoOlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania stopniowania kar.

12. Skre$lenie moze nastgpi¢ zgodnie z § 23 Statutu Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w
Pszczynie na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie wyzej wymienionej uchwaty, po
zaistnieniu co najmniej jednego z nastepujacych przypadkow:

1) wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych od punktu 1 - 6,

2) prawomocny wyrok sadu za popelnione przestgpstwo,

3) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty lub osoby
przebywajacej na terenie szkoty,

4) stosowanie przemocy wobec innych ucznidw szantazu, zastraszania, naklaniania do
czyndw przestgpczych, wytudzania pienigdzy lub innych dobr materialnych badz
niematerialnych, szykanowania z powodu przekonan, pogladow, wyznania itp.,

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty ,

6) przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,

7) posiadania, rozprowadzania i zazywania wszelkiego rodzaju substancji odurzajgco
narkotykowych

8) brak umowy o zatrudnienie przez zaktad pracy, w ktorym uczen realizuje zajgcia
praktyczne przez okres minimum 2 miesigce,

9) razace zaniedbania obowigzkow szkolnych

10) razacego wandalizmu,

11) stworzenie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty,

12) drastycznego naruszenia dobrego imienia szkoty,

13) kradziezy,

14) nieuczeszczania na zajecia szkolne po wygasnigcia obowiagzku nauki,

15) dokonanie przestepstwa komputerowego na szkode szkoty, polegajacego na:
swiadomym wprowadzeniu wiruséw, wlamaniu na szkolng strone¢ internetowa, a
takze spoofing — podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikéw, sniffing —
przechwytywanie cudzej korespondencji, phreaking — wlamanie si¢ do systemow

komunikacyjnych w celu dokonania darmowych potaczen, carding — kradziez kart
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kredytowych, nagrywanie, rozpropagowywanie filméw naruszajagcych godnos¢
drugiego cztowieka,
16) ztamania zasad warunkowego uczeszczania do szkoty.
13. W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych kar porzadkowych, Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
14. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni
od dnia otrzymania kary. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski
odwotanie rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. Na podstawie opinii

Komisji Dyrektor podejmuje decyzj¢ w terminie 14 dni.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 16a

1. Celem funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i whasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;

4) planowanie karier edukacyjnych i zawodowych;

5) tworzenie warunkow do ksztalcenia ustawicznego, wzbogacajacego mitodziez 0
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci w celu mobilniejszego poruszania po rynku
pracy.

2. Do realizacji doradztwa zawodowego powotuje si¢: Kierownika Szkolenia Praktycznego,

Pedagoga Szkolnego, nauczycieli przedsigbiorczosci, szkolnych doradcow zawodowych.

3. Szkolni doradcy wspotdziatajg z: Powiatowym Urzgdem Pracy, Ochotniczymi Hufcami
Pracy, Pafstwowa Inspekcja Pracy, Wojewodzkim Os$rodkiem Medycyny Pracy,
Mobilnym Centrum Zawodowym.

4. Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia i
planowania kariery zawodowej;
2) gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku

dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,

b) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia,
c) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie zaje¢ z miodziezg, przygotowanie do $wiadomego planowania
kariery,

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

7) wspieranie wychowawcOw 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajec
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w trudnych
sytuacjach zyciowych takich jak:

a) egzaminy i wybor kierunku studiow, planowanie wlasnego rozwoju,

b) poszukiwanie pracy,

€) podjecie roli pracownika,

d) zamian kierunku ksztatcenia lub zawodu,

e) adaptacja do nowych warunkow,

f) korzystanie z bazy informacyjnej,

g) pobudzanie ucznidow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru

drég zyciowych.

Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

§17
Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ programu nauczania i wychowania w
Powiatowym Zespole Szkét nr 1 im. Generala Jozefa Bema i odbywa si¢ z
wykorzystaniem szkolnych pracowni, Warsztatow Szkolnych oraz przy wspoétudziale
podmiotow gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ zgodng lub zblizong do profilu
ksztatcenia szkoty.

Praktyczna nauka zawodu realizowana poza szkota odbywa si¢ na podstawie umowy 0
prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym pracownikiem,
jego rodzicami, a danym podmiotem gospodarczym w przypadku branzowej szkoty I
stopnia.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla mlodocianych pracownikéw oraz uczniéw
branzowej szkoly I stopnia w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbg¢dnych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest integralng czgscig ksztatcenia w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu zatwierdzony przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana indywidualnie lub w grupach.

Organizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu w Branzowej szkole I stopnia

§17a

Zajecia praktycznej nauki zawodu sg organizowane przez pracodawce dla mtodocianych
pracownikow uczniéw branzowej szkoty I stopnia, ktory zawart z nimi umowe o prace w

celu przygotowania zawodowego, stosownie do przepiséw art. 195 § 1 Kodeksu Pracy.
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2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze skierowaniem
miodocianego pracownika do branzowej szkoly 1 stopnia w celu doksztatcania
teoretycznego.

3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesigcy
i warunkuje przyjecie kandydatow do branzowej szkoty I stopnia. W przypadku, gdy
pracownik mtodociany nie otrzymatl promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,
pracodawca na wniosek mtodocianego moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu lecz
nie wigcej niz 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

4. Miodociany pracownik rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej branzowej szkoty I
stopnia zobowigzany jest do dostarczenia umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego niezwlocznie po jej podpisaniu, nie pézniej jednak niz do 30 wrzesnia
danego roku.

5. Uczen moze zmieni¢ miejsce zaje¢ praktycznych, jednakze jest zobowigzany do
poinformowania o tym kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce klasy oraz do
14 dni od daty podpisania umowy dostarczy¢ kopi¢ nowej umowy. Zasady i termin
dotyczy rdwniez ucznidow, z ktérymi rozwigzano umowe.

6. Umowa o praktyke zawodowa powinna zawierac:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przegotowania zawodowego;
3) nazwg i adres podmiotu;

4) sposob doksztatcania teoretycznego;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia;

6) prawa i obowigzki stron.

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizacji.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla uczniéw

w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
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10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

Obowiazki pracodawcow organizujacych praktyczng nauke zawodu:

1) prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), ktore dokumentuje
wymaganym zaswiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki zawodu;

2) dopuszcza do pracy miodocianych pracownikow w ubraniu roboczym zgodnym z
przepisami;

3) zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu,;

4) dokonuje oceny $rodrocznej i rocznej z osiagnietych przez mtodocianego pracownika
wynikow szkolenia oraz dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego nie pdzniej
niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna,

5) informuje rodzicow, ewentualnie kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu przez
mtodocianych pracownikdéw przepisOw bhp oraz regulaminu;

6) organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mlodocianego pracownika oraz (w
razie potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami;

7) uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez kierownika szkolenia praktycznego,

8) umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie i formie
uzgodnionej z mlodocianym pracownikom.

Obowigzki mlodocianego pracownika realizujacego praktyczng naukg zawodu u

pracodawcy:

1) posiada ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

2) przestrzega obowigzujacych w zaktadzie, przepisow regulamindéw oraz instrukcji,

3) systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej,
zgodnej z przepisami bhp,

4) usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajac zwolnienie lekarskie na wiasciwym
druku, (kopi¢ zwolnienia dostarcza réwniez wychowawcy klasy, celem
usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych., inne zwolnienie z zajeé
praktycznej nauki zawodu miodociany pracownik uzyskuje na podstawie pisemnego

zaswiadczenia potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta wystepuje tylko w
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szczegdlnych przypadkach (np. wizyta u specjalisty lub wyjatkowa sytuacja
rodzinna)),

5) kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie i formie ustalonym przez
pracodawce praktycznej nauki zawodu,

6) bezwzglednie stosuje sie do wskazowek i polecen pracodawcy,

7) sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezgco dzienniczek praktycznej
nauki zawodu, ktory po zakonczeniu zaje¢¢ przedktada instruktorowi,

8) utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony mu
sprzet, urzadzenia i narze¢dzia,

9) nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia
prowadzacego zajecia,

10) zapoznaje si¢ z instrukcja obstugi, dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprze¢tu i
Scisle sie do niej stosuje,

11) zglasza pracodawcy kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast, dotyczy to réwniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

12)ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za udowodnione zagubienie, uszkodzenie
wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzia.

13. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje zajecia praktyczne w formie:

1) wizyt w miejscu zajeé zgodnie z biezgcymi potrzebami;

2) telefonicznych rozmow;

3) kontaktéw email;

4) przyjmowania uczniéow, rodzicow i pracodawcoOw w ramach dyzurow;

5) wspodlpracy z wychowawca w zakresie ocen klasyfikacyjnych.

Procedura wewnatrzszkolnego oceniania klasyfikacyjnego praktycznej nauki zawodu
§ 17b

1. Zasady wystawiania oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu ustala:
1) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych przez pracodawce, instruktor zajec
praktycznych;
2) w przypadku organizowania praktyki zawodowej przez szkotg, kierownik szkolenia

praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyki zawodowe;j.
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. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien
opanowania umiejetnosci zawodowych przez ucznia podczas odbywania praktyki
zawodowej.

Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuje:

1) realizacj¢ programu praktyki zawodowe;j,

2) wykonanie zadan powierzonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
zawodowych,

3) praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci,

4) zaangazowanie uczniow w zdobywanie wiedzy praktycznej,

5) odpowiedzialnos¢ za poprawno$¢, staranno$¢ 1 terminowo$¢ wykonania
powierzonych zadan,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulamindw i przepiso6w bhp.

. Elementami sktadowymi oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej sa:

1) ocena umiegjgtnosci praktycznych,

2) ocena wykonania zadan praktycznych opracowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw zawodowych na podstawie programu praktyk,
dostosowanego do programu nhauczania danego przedmiotu zawodowego,

3) ocena realizacji programu praktyk na podstawie prowadzonego przez ucznia
dzienniczka praktyk.

Podstawa do otrzymania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest

zaswiadczenie stwierdzajagce stopien opanowania umiejetnosci zawodowych przez

mtodocianego pracownika.

Zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjna $rodroczng i roczng z zaje¢é praktycznych powinno

by¢ dostarczone przez instruktora zajgé praktycznych w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty.

1) brak zaswiadczenia powoduje nieklasyfikowanie ucznia z zaj¢é praktycznych;

2) mitodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu okreslonego w ust. 4 pkt 1 moze
by¢ klasyfikowany w p6zniejszym terminie po dostarczeniu za§wiadczenia z oceng
klasyfikacyjna.

Mtodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu

nieobecnosci na zajeciach praktycznych.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci.

Uczen i mlodociany pracownik jest nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w ust. 51 6

w przypadku, gdy jego nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

WYnoszg wigcej niz polowe Czasu przeznaczonego na te zajecia zgodnie z programem
nauczania.

Uczen 1 milodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu musi odby¢ zajecia, umozliwiajgce
mu uzupetnienie programu nauczania.

Uczen i mtodociany pracownik , ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng
niedostateczng z praktycznej nauki zawodu ma prawo przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego, ktory ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich na zasadach ogdlnych.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.

Mtodociany pracownik doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia, ktory nie
otrzymal promocji moze ztozy¢ wniosek do pracodawcy o przedtuzenie czasu nauki
zawodu nie dluzej niz:

1) 12 miesigcy, celem dokonczenia nauki w szkole;

2) 6 miesiecy, w innym uzasadnionym przypadku.

Pozostate zasady oceniania s3 zgodne z zasadami oceniania, klasyfikowania 1

promowania uczniow zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania PZS nr 1.

§18

Branzowa szkota 1 stopnia posiada dwie okragle pieczecie urzedowe o S$rednicy
odpowiednio: 36 1 20 mm o nastepujacej (wspolnej) tresci w otoku:
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 1 W PSZCZYNIE
w $rodku godlo panstwowe.
Powiatowy Zespot Szkot nr 1 posiada pieczatke podtuzng, wspolng dla wszystkich szkoét
wchodzacych w jego sktad o nastepujacej tresci:
Powiatowy Zespol Szkol nr 1
im. Generala Jozefa Bema
43 — 200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2
tel. (032) 210 — 36 — 24

3. Tablice szkot wehodzacych w sktad zespotu maja nazwe danej szkoty.

Powiatowy Zespol Szkoét nr 1 posiada Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) oraz
statystyczny numer identyfikacji REGON.
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§19

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkoty.

§ 20

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 21
POPRAWKI | AKTUALIZACJA STATUTU

1. Statut podlega modyfikacjom i aktualizacjom w miar¢ zauwazanych niedociagnigc,
propozycji rady pedagogicznej, rady rodzicow a takze w miar¢ ukazywania si¢ nowych
aktow prawnych.

2. Poprawki 1 uzupekienia wnoszone sa do Statutu aneksem.

3. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoty
www.samochodowka.pszczyna.edu.pl.

4. O wszystkich poprawkach i aktualizacjach powiadamiana jest spotecznos¢ szkolna.
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